VOORBEELDMEMO
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies van KHN of de vereniging waar u bij aangesloten bent.


Modelmemo update horeca-cao 1: Indien u het AVR toepast (of de oude horeca-cao volgde met de AVR-loontabel)

Betreft: De nieuwe horeca-cao

Datum: 

Aan alle medewerkers, 

Er was een tijdlang geen horeca-cao. Daarom was er het KHN model Arbeidsvoorwaardenreglement (AVR) met ook een loontabel. Wij hebben dat gevolgd. Nu is er een nieuwe horeca-cao die voor iedereen in de horeca weer duidelijkheid en perspectief biedt. 

Praktisch gesproken verandert er niet veel. De arbeidstijdenregelingen blijven in de regel zoals ze zijn. De arbeidstijd wordt telkens over een jaargemiddelde gemeten. Dat maakt wat meer of minder werken bij wat meer of minder druk mogelijk. Als je vakkracht bent, geldt de loontabel van de cao. De jaarlijkse prestatiebeoordeling en beloning voor vakkrachten blijft. De norm daarvoor wordt jaarlijks door de onderneming bepaald.

De cao houdt rekening met de regels voor oproepwerk. Alleen over de eerste 6 maanden van een dienstverband mag ‘nul-uren’ worden toegepast. Verder wordt incidenteel werken geregeld via het begrip invalkracht. Dat geeft houvast voor zowel de invalkracht als werkgever. 

Het aantal arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd is volgens de wet nu maximaal 3 in 2 jaren. De tussenpoos is ten hoogste 6 maanden. Dit geldt ook ingeval van seizoenwerk dat niet met klimaat of weer samengaat, zoals cultuur, sport en congressen. 

Indien van toepassing: werken met seizoensinvloeden vanuit klimaat en natuur:
Voor een echte seizoenkracht, voor wie het werk door klimatologische of natuurlijke omstandigheden alleen minder dan 9 maanden in het jaar beschikbaar is, geldt een onderbreking van ten hoogste 3 maanden. Daar zijn dan weer seizoencontracten mogelijk.

Alle informatie over de horeca-cao en de modelovereenkomsten zijn te vinden op de websites van de verschillende verenigingen. Daar kun je tevens de horeca-cao downloaden. 



VOORBEELDMEMO
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies van KHN of de vereniging waar u bij aangesloten bent.

Modelmemo update horeca-cao 2: Indien u het AVR niet toepast of de oude horeca-cao volgde) 

Betreft: De nieuwe horeca-cao


Datum: 


Aan alle medewerkers,

Er was een tijdlang geen horeca-cao. Er is nu een nieuwe horeca-cao die voor iedereen in de horeca weer duidelijkheid en perspectief biedt. Natuurlijk gaan wij die horeca-cao toepassen.

Praktisch gesproken verandert er niet veel. De arbeidstijdenregelingen blijven in de regel zoals ze zijn. De arbeidstijd wordt telkens over een jaargemiddelde gemeten. Dat maakt wat meer of minder werken bij wat meer of minder druk mogelijk. Als je vakkracht bent, geldt de loontabel van de cao. De jaarlijkse prestatiebeoordeling en beloning voor vakkrachten blijft. De norm daarvoor wordt jaarlijks door de onderneming bepaald.

De cao houdt rekening met de regels voor oproepwerk. Dat wordt geregeld via het begrip invalkracht. Dat geeft houvast voor zowel de invalkracht als werkgever. Alleen over de eerste 6 maanden van een dienstverband mag ‘nul-uren’ worden toegepast. Maar voor de invalkracht mag dat ook na die 6 maanden.

Het aantal arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd is volgens de wet nu maximaal 3 in 2 jaren. De tussenpoos is ten hoogste 6 maanden. Dit geldt ook ingeval van seizoenwerk dat niet met klimaat of weer samengaat, zoals cultuur, sport en congressen. 

Indien van toepassing: werken met seizoensinvloeden vanuit klimaat en natuur:
[bookmark: _GoBack]Voor een echte seizoenkracht, voor wie het werk door klimatologische of natuurlijke omstandigheden alleen minder dan 9 maanden in het jaar beschikbaar is, geldt een onderbreking van ten hoogste 3 maanden. Daar zijn dan weer seizoencontracten mogelijk.

Wij zullen de komende maanden de lonen toetsen aan de minimumbedragen van de cao-loontabel. Dit zal op zijn laatst 1 april 2018 moeten zijn doorgevoerd. Eventueel zullen de arbeidsovereenkomsten worden aangevuld om aan de cao-voorwaarden te voldoen.

Alle informatie over de horeca-cao en de modelovereenkomsten zijn te vinden op de websites van de verschillende verenigingen. Daar kun je tevens de horeca-cao downloaden. 


